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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

FE DE ERRATAS

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N° 007-2023

RESOLUCION MINISTERIAL N° 387-2023/MINSA

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE TRES (03) CONDUCTOR DE AMBULANCIA”

El 31 de mayo de 2023, se publico los resultados de la evaluacién curricular del presente proceso.

DICE:
RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
RELACION DE POSTULANTES APTOS
N POSTULANTE CONDICION PUNTAJE OBTENIDO OBSERVACIONES
DE
LA EVALUACION
CURRICULAR

1 DIAZ MELENDEZ HANS APTO 50.00 CUMPLE TODOS LOS

JUNIOR REQUISITOS
2 CASTILLO ANYOSA DANIEL APTO 50.00 CUMPLE TODOS LOS

NESTOR REQUISITOS

RELACION DE POSTULANTES NO APTOS / NO ADMITIDOS

N°

POSTULANTE

CONDICION

PUNTAJE
OBTENIDO DE
LA EVALUACION
CURRICULAR

OBSERVACIONES

HUARIPUMA AYBAR JOSE
ROBERTO

NO APTO

22.50

NO PRECISA ENTIDAD
EDUCATIVA EN EL ANEXO N°7

MARISCAL SANCHEZ
CHRISTIAN JOEL

NO ADMITIDO

NO ACREDITA BREVETE All-B
VIGENTE, NI CONSTANCIA DE
RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC, DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO

CARDENAS MESARES JUAN
JOSE

NO ADMITIDO

NO ACREDITA BREVETE All-B
VIGENTE, NI CONSTANCIA DE
RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC, DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO
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CAMACHO RAMIREZ DANIEL
VICTOR

NO ADMITIDO

NO ACREDITA BREVETE All-B
VIGENTE, NI CONSTANCIA DE
RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC, DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO

FARIAS VERASTEGUI SANTOS
EDUARDO

NO ADMITIDO

NO ACREDITA BREVETE All-B
VIGENTE, NI CONSTANCIA DE
RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC, DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO

FLORES ISUIZA ELMER
ROBERTO

NO ADMITIDO

NO SE ADJUNTA CONSTANCIA
DE RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.

LOPEZ ZUZUNAGA VICTOR
ALEXANDER

NO ADMITIDO

NO ACREDITA BREVETE All-B
VIGENTE, NI CONSTANCIA DE
RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC, DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PROCESO.

POSTIGO URBINA LUIGI
GIANPIERE

NO ADMITIDO

NO REGISTRA CONSTANCIA DE
RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC, DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PROCESO.

ROJAS RODRIGUEZ MAYKOL
DAVID

NO ADMITIDO

NO ACREDITA BREVETE All-B
VIGENTE, DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO EN LAS BASES
DEL PRESENTE PROCESO.

10

RIVERA ALVARADO JOSE
CARLOS

NO ADMITIDO

EL ANEXO N°7 NO SE
ENCUENTRA FIRMADO EN
TODO SU CONTENIDO DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.
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EL/LA POSTULANTE CALIFICADO/A COMO APTO/A PASA A LA ENTREVISTA PERSONAL
Se les recuerda que para esta etapa considere lo siguiente:

1. Ingresar al siguiente link
https://minsa-gob-pe.zoom.us/j/94487691887

ID de reunion: 944 8769 1887
. Segun el horario asignado: 06 DE JUNIO DE 2023 — 15:00 P.M.
. Debe portar su Documento Nacional de Identificacion (DNI).
. Se recomienda hacer uso de una Pc o Laptop para esta etapa.
. Usar parlantes o Auriculares para la entrevista.
6. Ubicar un punto en su hogar en el que la sefial de internet se 6ptima y estable.
7. Ubicarse en un lugar comodo en el cual pueda estar lo méas atento y sin distracciones.

abhwnN

* EL/LA CANDIDATA/O QUE SE PRESENTE DESPUES DE LA HORA ESTABLECIDA, NO SE LE
PERMITIRA EL INGRESO AL APLICATIVO ARRIBA INDICADO Y QUE DARA DESCALIFICADO, POR LO
QUE AGRADECEMOS PRESENTARSE A LA HORA PROGRAMADA.

NOVENO COMITE.

DEBE DECIR:

RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

RELACION DE POSTULANTES APTOS

N° POSTULANTE CONDICION PUNTAJE OBTENIDO OBSERVACIONES
DE
LA EVALUACION
CURRICULAR
1 DIAZ MELENDEZ HANS APTO 50.00 CUMPLE TODOS LOS
JUNIOR REQUISITOS
2 CASTILLO ANYOSA DANIEL APTO 50.00 CUMPLE TODOS LOS
NESTOR REQUISITOS
3 CARDENAS MESARES JUAN APTO 50.00 CUMPLE TODOS LOS
JOSE REQUISITOS
4 FARIAS VERASTEGUI SANTOS APTO 50.00 CUMPLE TODOS LOS
EDUARDO REQUISITOS
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https://minsa-gob-pe.zoom.us/j/94487691887
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RELACION DE POSTULANTES NO APTOS / NO ADMITIDOS

N° |POSTULANTE CONDICION PUNTAJE OBSERVACIONES
OBTENIDO DE
LA EVALUACION
CURRICULAR
1 HUARIPUMA AYBAR JOSE NO APTO 22.50 NO PRECISA ENTIDAD
ROBERTO EDUCATIVA EN EL ANEXO N°7
2 MARISCAL SANCHEZ NO ADMITIDO -- NO ACREDITA BREVETE All-B
CHRISTIAN JOEL VIGENTE, NI CONSTANCIA DE
RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC, DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO
3 CAMACHO RAMIREZ DANIEL NO ADMITIDO - NO ACREDITA BREVETE All-B
VICTOR VIGENTE, NI CONSTANCIA DE
RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC, DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO
4 FLORES ISUIZA ELMER NO ADMITIDO - NO SE ADJUNTA CONSTANCIA
ROBERTO DE RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.
5 LOPEZ ZUZUNAGA VICTOR NO ADMITIDO - NO ACREDITA BREVETE All-B
ALEXANDER VIGENTE, NI CONSTANCIA DE
RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC, DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PROCESO.
6 POSTIGO URBINA LUIGI NO ADMITIDO - NO REGISTRA CONSTANCIA DE
GIANPIERE RECORD DE CONDUCTOR
EMITIDO POR EL MTC, DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PROCESO.
7 ROJAS RODRIGUEZ MAYKOL NO ADMITIDO - NO ACREDITA BREVETE All-B
DAVID VIGENTE, DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO EN LAS BASES
DEL PRESENTE PROCESO.
8 RIVERA ALVARADO JOSE NO ADMITIDO - EL ANEXO N°7 NO SE
CARLOS ENCUENTRA FIRMADO EN
TODO SU CONTENIDO DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO.
02 de junio de 2023
NOVENO COMITE
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

EL/LA POSTULANTE CALIFICADO/A COMO APTO/A PASA A LA ENTREVISTA PERSONAL
Se les recuerda que para esta etapa considere lo siguiente:

1. Ingresar al siguiente link
https://minsa-gob-pe.zoom.us/j/94487691887

ID de reunién: 944 8769 1887
2. Segun el horario asignado: 06 DE JUNIO DE 2023 — 15:00 P.M.
3. Debe portar su Documento Nacional de Identificacion (DNI).
4. Se recomienda hacer uso de una Pc o Laptop para esta etapa.
5. Usar parlantes o Auriculares para la entrevista.
6. Ubicar un punto en su hogar en el que la sefial de internet se 6ptima y estable.
7. Ubicarse en un lugar comodo en el cual pueda estar lo méas atento y sin distracciones.

* EL/LA CANDIDATA/O QUE SE PRESENTE DESPUES DE LA HORA ESTABLECIDA, NO SE LE

QUE AGRADECEMOS PRESENTARSE A LA HORA PROGRAMADA.

NOVENO COMITE.

PERMITIRA EL INGRESO AL APLICATIVO ARRIBA INDICADO Y QUE DARA DESCALIFICADO, POR LO
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https://minsa-gob-pe.zoom.us/j/94487691887

